Handlingsplan for en inkluderande samt trygg
1drott for Lunda Ungdoms Idrottstorening
“En for alla & all for one” (LEFA)

Inledning

For att sdkerstélla att Lunda Ungdoms Idrottsforening “En for alla & all for one” ar en siker samt trygg
miljo for alla medlemmar samt utvare vill foreningen stérka sitt virdegrundsarbete. Vart mal ar att skapa
en miljo dir alla kdnner sig vdlkomna, respekterade och trygga. For att uppna detta dr handlingsplanen ett
av vara verktyg.

1. Forebyggande arbete

1.1 Utbildning

For att forebygga att mobbing, krinkningar samt andra héndelser av detta slag forekommer, utbildas
ledarna, trinarna samt styrelsen i foreningen 16pande inom vérdegrundsfradgor. For att sékerstélla att alla
inom foreningen ir informerade om hur arbete mot trygg faktning ska ske ser vi till att sprida kunskap om
de riktlinjer som kommer fran Riksidrottsforbundet samt fran Svenska Faktforbundet. Foreningen ser
dven efter att information om uppdateringar fran forbunden nar de verksamma.

1.2 Kommunikation

Inom foreningen stravar vi efter att ha en 6ppen dialog om var viardegrund samt hur vi ska handskas med
eventuella krankningar mot den. Genom att lyfta dessa fragorna pa arsmoétet ska vi dven vidareutveckla
vér virdegrund som vi har etablerat pé tréningarna. Féreningen ska efter arsmétet varje ar ocksa utvirdera
handlingsplanen utifrdn den feedback som tas upp. Vi kommer framdver dven att implementera en
klago-lada dir alla som har asikter bade negativa men dven positiva kommer kunna ldmna anonyma
lappar som vi sedan jobbar vidare med.

1.3 Rutiner for tranare samt ledare

For att sdkerstélla vélfirden av alla utdvarna kommer alla med regelbunden kontakt med barn inom
foreningen behdva uppvisa ett utdrag ur belastningsregistret. Detta for att sidkerstéilla lampligheten av de
som arbetar med barnverksamheten. Utdraget ska visas for oberoende part inom foreningsstyrelsen.

1.4 Identifiera oonskade beteenden

Alla ledare samt trdnare inom foreningen arbetar med att identifiera mobbing, krinkningar samt annat
oonskat beteende utifrén det de lart sig under grundutbildningen for trdnare som de genomgétt hos
RF-SISU. For att underldtta arbetet kommer virdegrundsansvarig hos foreningen utifrén



Riksidrottsforbundets riktlinjer samt barnkonventionen ta fram en checklista med punkter for att kunna
identifiera problem.

2. Atgirder vid krissituation

2.1 Handlingsplan vid incidenter

Om det finns skél for misstanke om vald, sexuella 6vergrepp, kriankningar eller diskriminering f6ljs
foljande handlingsplan:

1. Skapa en bild om det som intrdffat. Utred det som hént samt identifiera alla inblandade. Vid
misstanke for brott kontaktas polisen (114 14) eller vid akuta fall SOS Alarm (112)

2. Den utsatte kommer forst: For att skydda den utsatta bidrar vi med det stdd som behdvs samt
skapar en trygg miljo for hen. Vardnadshavare kontaktas ocksd men ej om det dr misstanke om
véld i hemmet som det r6r sig om. Om situationen kréver kontaktas dven socialtjanst.

3. Tillfillig avstdngning av férévare: Om det dr en av verksamhetens ledare eller trdnare som
incidenten berdr far hen under utredningens gang ldmna sitt uppdrag tillfalligt.

2.2 Hantering av anonyma klagomal

Det dr virdegrund ansvarig inom foreningen som fér i uppdrag att arbeta med de anonyma synpunkter
som ges i den s kallade “Klago-ladan”. Personen som &r viardegrundsansvarig ska informera ledare samt
trdnare om synpunkten. Detta ska bidra till att kunna fora en dppen dialog inom foreningen sé att en
inkluderande samt trygg milj6 kan frimjas.

2.3 Intern samt extern kommunikation

1. Intern kommunikation: Vid hidndelser relevanta for klubbens trygghet samt barnens sékerhet sker
ar styrelsen skyldig att informera samtliga medlemmar. Detta med personlig integritet i dtanke

2. Extern kommunikation: Om situationen kriaver externa kontakter utser styrelsen en oberoende
person som ska ha hand om den externa kontakten angaende situationen.

3. Uppfoljning

3.1 Uppfoljning

For att sékerstédlla att alla berdrda far det stod de behdver efter en incident gors en uppfoljning av
vérdegrundsansvarig inom foreningen. Eventuella missar inom arbetet med incidenten ska om mojligt
efter upptidckande genom uppfoljningen korrigeras. Uppfoljningen ska dven forse styrelsen med underlag
for utvardering.



3.1.2 Utviardering av arbetet enligt “Handlingsplan vid Incidenter”

For att vidareutveckla arbetet ska styrelsen utvirdera handlingsforloppet for att se framtida
forbattringspotential inom handlingsplanen samt det genomforda arbetet. Detta for om liknande situation
skulle uppsté, kunna agera pé ett béttre sétt.

4. Viktig kontaktinformation

4.1 Intern kontakt

Om medlemmar eller vardnadshavare oOnskar att rapportera incidenter kan hen vénda sig till
viardegrundsansvarig inom foreningen. Om personen Onskar att stanna anonym kan hen ldmna en
synpunkt i “Klago-ladan”.

4.2 Idrotts Ombudsmannen

Om man inte vill anmaéla internt kan man vénda sig till Idrotts Ombudsmannen. Detta genom att géra en
anmélan till Riksidrottsforbundets visselblasartjdnst som kommer ge rddgivning och informera om vidare
atgérder.

4.3 Om krisen ar framme

Vid nodsituationer ska 112 kontaktas. Om det ror sig om brottsmisstanke ska polis kontaktas pa 114 14.
Vid misstanke om ett barn som far illa i hemmet ska socialtjansten kontaktas.



